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REQUERIMENTO DE RECESSO REMUNERADO 
Eu, __________________NOME_________________________________, matrícula n.º ____________, estagiário de _______ requeiro a V.Sª, a concessão de ______dias de recesso remunerado para gozo no período de ___________ a ____________, nos termos do art. 21
 da Resolução n.º 83/2019, de 14 de junho de 2019.
Nestes termos, pede deferimento.
Município, _____ de ___________________ de _______.
____________________________________________

Requerente
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DE ACORDO. 


ENCAMINHE-SE À DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS PARA PROVIDÊNCIAS. 





Em, _____/_____/_____. 








__________________________


Coordenador do Núcleo








� Do Recesso Remunerado 


Art. 21. É assegurado ao estagiário da Defensoria Pública do Estado de Rondônia recesso de 30 (trinta) dias a cada ano de estágio, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.


§1º Quando o estágio tiver duração inferior a um ano, os dias de recesso serão concedidos proporcionalmente, sendo exigido o cumprimento mínimo de 06 (seis) meses do período de estágio para sua fruição.


§2º O requerimento de gozo do período de recesso remunerado deverá ser protocolado na Divisão de Recursos Humanos, com o visto do supervisor, com antecedência mínima de 15 dias do seu início, ressalvados os casos excepcionais, devidamente fundamentados pelo supervisor do estagiário.


§3º A proporcionalidade de que trata o parágrafo primeiro será calculada à razão de dois dias e meio por mês completo de estágio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o número inteiro subsequente, e caso haja período de menos de um mês cheio, os dias de recesso desse mês serão calculados, considerando-se mês cheio, caso estagiário permaneça por 15 (quinze) dias ou mais, ou, permanecendo período menor que 15 (quinze) dias, esse período não deverá ser considerado para cálculo da proporcionalidade.


Art. 22. O recesso não está sujeito a período aquisitivo e deve ser usufruído, integralmente, durante o período fixado no termo de compromisso de estágio.


Art. 23. O período de recesso remunerado poderá ser convertido em pecúnia, desde que de forma excepcional e precedido do encerramento do termo de estágio.
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